
 

Wij zoeken business analisten! 

We maken mooie stappen in onze regio en dat betekent dat we op zoek zijn naar 

uitbreiding van ons kantoor! We zoeken verschillende nieuwe collega's om ons team te 

versterken en te helpen om onze regierol de komende jaren te helpen opbouwen.  

Zorgnetoost is dé kennispartner voor zorgorganisaties in Twente+ op het gebied van 

databeschikbaarheid ten behoeve van netwerkzorg. Bij ons maak je een wezenlijk 

verschil in de digitale zorgtransformatie in de regio. Wil jij een bijdrage leveren aan de 

ontwikkeling van digitale gegevensuitwisseling en databeschikbaarheid, wordt je blij van 

pionieren en krijg je energie van het werken voor meerdere zorgorganisaties in de regio? 

Voor de uitbreiding van Zorgnetoost zijn we op zoek naar een of meerdere business 

analisten. 

Doel van de functie: 

Als business analist ben je de drijvende kracht achter onze kennis- en adviesrol binnen 

de zorgsector. Je werkt voor meerdere zorgorganisaties in de regio en vertaalt complexe 

vraagstukken naar heldere informatieoplossingen. Daarbij help je bij het ontwerpen en 

doorontwikkelen van regionale werkprocessen en werkafspraken om zo de ontwikkeling 

naar databeschikbaarheid in de regio verder vorm te geven. 

In je takenpakket is een belangrijke rol weggelegd voor je inzet binnen onze digitale 

regionale zorgtransformatie: ons plan om met innovatieve digitale technieken de zorg in 

Twente+ ècht anders te organiseren en te verbeteren.  

Je belangrijkste taken en verantwoordelijkheden: 

• Proces- en informatieanalyse en -optimalisatie: 

o Je hebt een rol in de continue verbetering van de regionale netwerkzorg 

door bovenlokale processen te analyseren en verbeterpunten te 

identificeren. 

o Binnen verschillende regionale projecten en programma’s denk je mee in 

het ontwerpen van nieuwe regionale processen die bijdragen aan een 

e0iciëntere gegevensuitwisseling en samenwerking. 

o Je verzamelt, analyseert en interpreteert data om inzichten te bieden die 

de besluitvorming binnen onze regiopartners of op regionale tafels 

ondersteunt. 

 

• Bijdragen aan regionale proces- en informatiearchitectuur 

o Vanuit je inzicht in de regionale proces- en informatiearchitectuur weet je 

deze kennis toe te passen om processen en informatiestromen te 

optimaliseren. 



o Je werkt samen met regionale partners om een uniforme en geïntegreerde 

informatie- en gegevensuitwisselingsstructuur te bevorderen. 

o Je draagt bij aan de vertaling van landelijke standaarden en protocollen 

voor gegevensuitwisseling naar regionale werkafspraken. Je helpt mee 

deze werkafspraken te ontwikkelen en adviseert bij de implementatie.  

o Je ondersteunt de regieorganisatie die we binnen Zorgnetoost opbouwen 

met je kennis en kunde over procesverbetering.  

 

• Kwaliteitsborging: 

o Je monitort en evalueert de effectiviteit van geïmplementeerde processen 

en systemen. 

o Je adviseert over de naleving van relevante wet- en regelgeving rondom 

data- en informatiebeheer. 

 

Wat vragen we van je? 

Kennis en opleiding: 

• Je beschikt over een HBO -diploma in Bedrijfskunde, Informatica, Business IT & 

Management, of een gerelateerde achtergrond. 

• In je eerdere werkervaringen heb je kennis opgedaan van procesmanagement- 

en/of projectportfoliomethoden zoals Lean, Six Sigma, of BPM. 

 

Ervaring: 

• Je hebt minimaal 3-5 jaar ervaring met business analyse en/of 

informatieanalyse, bij voorkeur binnen de zorgsector . 

• Je hebt ervaring met analysetechnieken, projectmanagement en het werken 

binnen multidisciplinaire teams. 

• Je hebt uitstekende communicatievaardigheden, zowel schriftelijk als 

mondeling. Analyses gaan verder dan papier: je bent ook in staat om je punt 

over te brengen aan anderen.  

• Je hebt sterke analytische en probleemoplossende vaardigheden en hebt een 

echt oog voor detail, zonder het grote plaatje uit het oog te verliezen. 

• Je bent een teamspeler met een proactieve houding, goede sociale 

vaardigheden en het vermogen om effectief samen te werken met diverse 

stakeholders. 

 

Arbeidsvoorwaarden 

Deze functie is ingeschaald in salarisschaal 60 CAO Ziekenhuizen (maximaal € 5.746,– 

bruto per maand o.b.v. 36 uur, exclusief 8,33% vakantiegeld en eindejaarsuitkering). Het 

betreft een vacature voor 32-36 uur per week. We starten met een jaarcontract en dat 

zetten we bij een goed gevoel van beide kanten graag om naar een vast contract.  



Sollicitatieprocedure 

Wil je meer weten? Of ben je zo enthousiast geraakt dat je direct wilt reageren? Neem 

dan contact op met Erik Pigge, directeur-bestuurder van Zorgnetoost: 

erikpigge@zorgnetoost.nl of 06 2889 2152. Graag ontvangen we je CV en een korte 

motivatie. De eerste kennismakingsgesprekken zijn gepland op vrijdag 12 juli. 

 


