
 

 

Wij zoeken een Communicatieadviseur (36 uur per week)! 

We maken mooie stappen in onze regio en dat betekent dat we op zoek zijn naar 

uitbreiding van ons kantoor! We zoeken verschillende nieuwe collega's om ons team te 

versterken en te helpen om onze regierol de komende jaren te helpen opbouwen.  

Zorgnetoost is dé kennispartner voor zorgorganisaties in Twente+ op het gebied van 

databeschikbaarheid ten behoeve van netwerkzorg. Bij ons maak je een wezenlijk 

verschil in de digitale zorgtransformatie in de regio. Wil jij een bijdrage leveren aan de 

ontwikkeling van digitale gegevensuitwisseling en databeschikbaarheid, wordt je blij van 

pionieren en krijg je energie van het werken voor meerdere zorgorganisaties in de regio? 

Daarom zoeken we voor de uitbreiding van Zorgnetoost een communicatieadviseur voor 

36 uur per week. 

Doel van de functie: 

Als communicatieadviseur bij Zorgnetoost ben je verantwoordelijk voor het ontwikkelen 

en uitvoeren van communicatieplannen en -strategieën om de interne en externe 

communicatie van Zorgnetoost te optimaliseren. Het doel is om de zichtbaarheid en 

reputatie van de organisatie te versterken en tegelijkertijd de betrokkenheid van alle 

stakeholders te vergroten. 

In je takenpakket is een belangrijke rol weggelegd voor je inzet binnen onze digitale 

regionale zorgtransformatie: ons plan om met innovatieve digitale technieken de zorg in 

Twente+ ècht anders te organiseren en te verbeteren.  

Je belangrijkste taken en verantwoordelijkheden: 

• Communicatiestrategie- en beheer: 

o Je ontwikkelt en implementeert effectieve communicatieplannen en -

strategieën. Daarin zorg je voor consistentie in de communicatieuitingen 

en denk je mee over nieuwe mogelijkheden om onze externe profilering 

verder te versterken.  

o Je schrijft en redigeert teksten teksten voor diverse communicatiekanalen 

zoals nieuwsbrieven, persberichten, website en social media. 

o Je beheert de contentkalender en coördineert communicatiecampagnes. 

• Externe communicatie: 

o Je draagt zorg voor een open en transparante en externe communicatie, 

zowel naar onze leden als naar andere stakeholders.  

o Je ontwikkelt communicatie-instrumenten en -kanalen en ondersteunt bij 

de opbouw van een kennismanagementsysteem 

• Relatie & communicatie beheer: 



o Je ontwikkelt en onderhoudt relaties met de stakeholders van Zorgnetoost 

en verkrijgt daarmee een goed beeld van wat er zich binnen deze 

organisaties afspeelt, specifiek met betrekking tot regionale digitalisering 

en gegevensuitwisseling. 

o Je ondersteunt bij de opzet, vorming en realisatie van de communicatie 

binnen regionale projecten zoals onze digitale regionale 

zorgtransformatie.  

• Evenementenorganisatie: 

o Organiseren en coördineren van evenementen, workshops en 

conferenties. 

o Zorgen voor de communicatie en promotie rondom evenementen. 

Wat vragen we van je? 

Kennis en opleiding: 

• HBO/WO-diploma in Communicatie, Marketing of een gerelateerd vakgebied. 

• Kennis van communicatie- en PR-methodieken. 

Ervaring: 

• Je hebt tenminste 3-5 jaar ervaring in een vergelijkbare functie, bij voorkeur 

binnen de zorgsector. 

• Affiniteit met het werkgebied van Zorgnetoost: je bent goed in staat om ‘ICT-taal’ 

te interpreteren en te vertalen naar vorm en inhoud voor een breder publiek.  

• Ervaring met het opstellen en uitvoeren van communicatieplannen en -

strategieën. 

Vaardigheden: 

• Je bent bekend met contentmanagementsystemen (CMS) en social media 

platforms. 

• Uiteraard heb je sterke communicatieve vaardigheden, zowel schriftelijk als 

mondeling. 

• Je bent creatief en innovatief in het bedenken van communicatieoplossingen. 

• Je bent een echte teamspeler met een proactieve en flexibele houding. 

• Je hebt goede organisatorische vaardigheden en oog voor detail. 

Arbeidsvoorwaarden 

Deze functie is ingeschaald in salarisschaal 60 CAO Ziekenhuizen (maximaal € 5.746,– 

bruto p/mnd., exclusief 8,33% vakantiegeld en eindejaarsuitkering). Het betreft een 

vacature voor 36 uur per week. We starten met een jaarcontract en dat zetten we bij een 

goed gevoel van beide kanten graag om naar een vast contract.  



Sollicitatieprocedure 

Wil je meer weten? Of ben je zo enthousiast geraakt dat je direct wilt reageren? Neem 

dan contact op met Erik Pigge, directeur-bestuurder van Zorgnetoost: 

erikpigge@zorgnetoost.nl of 06 2889 2152. Graag ontvangen we je CV en een korte 

motivatie. De eerste kennismakingsgesprekken zijn gepland op vrijdag 12 juli.  


