
Wij zoeken meerdere strategisch informatieadviseurs! 

We maken mooie stappen in onze regio en dat betekent dat we op zoek zijn naar 

uitbreiding van ons kantoor! We zoeken verschillende nieuwe collega's om ons team te 

versterken en te helpen om onze regierol de komende jaren te helpen opbouwen.  

Zorgnetoost is dé kennispartner voor zorgorganisaties in Twente+ op het gebied van 

databeschikbaarheid ten behoeve van netwerkzorg. Bij ons maak je een wezenlijk 

verschil in de digitale zorgtransformatie in de regio. Wil jij een bijdrage leveren aan de 

ontwikkeling van digitale gegevensuitwisseling en databeschikbaarheid, wordt je blij van 

pionieren en krijg je energie van het werken voor meerdere zorgorganisaties in de regio? 

Daarom zoeken we voor de uitbreiding van Zorgnetoost meerdere strategisch 

informatieadviseurs voor 32-36 uur per week.  

Doel van de functie: 

Als strategisch adviseur speel je een cruciale rol in het verbeteren van 

gegevensuitwisseling en databeschikbaarheid tussen verschillende zorgorganisaties in 

de regio. Je levert strategisch en tactisch advies en ondersteuning om data optimaal te 

benutten, beleidsontwikkeling te stimuleren en innovatie te bevorderen binnen het 

vakgebied. Daarmee maak je een significant verschil in de samenwerking en 

informatievoorziening tussen de zorginstellingen in onze regio. We zoeken specifieke 

expertise op meerdere gebieden:  

- Netwerkregisseur

- Privacy en informatiebeveiliging

- Datamanagement, -governance en -architectuur

- Proces- en informatiearchitectuur

- Verandermanagement / informatiemanagement / informatiestrategie

- Projectportfoliomanagement

Je belangrijkste taken en verantwoordelijkheden: 

• Strategisch en tactisch i-advies:

o Je analyseert landelijke en regionale ontwikkelingen in de zorgsector en

vertaalt deze naar strategische adviezen rondom databeschikbaarheid en

gegevensuitwisseling tussen de zorgorganisaties.

o Specifiek werk je aan de inrichting van regie en coördinatie op de

ontwikkeling naar een regionaal zorgecosysteem en de ontwikkeling van

en aansluiting op landelijke generieke voorzieningen

o Aan de hand van regionale architectuurprincipes adviseer je onze

zorgorganisaties gevraagd en ongevraagd rondom nieuwe regionale

initiatieven.

• Regie:



o Als regionaal informatieadviseur heb je een regisserende  rol in regionale

ontwikkelingen rondom gegevensuitwisseling en databeschikbaarheid en

het verbeteren van datastromen binnen netwerkzorg.

o In je takenpakket is een belangrijke rol weggelegd voor je inzet binnen

onze digitale regionale zorgtransformatie: ons plan om met innovatieve

digitale technieken de zorg in Twente+ ècht anders te organiseren en te

verbeteren.

o Je bent het aanspreekpunt voor de coördinatie van activiteiten binnen

vakgebied, waarbij je verschillende zorgorganisaties bij elkaar brengt.

• Netwerkontwikkeling en relatiebeheer:

o Je ontwikkelt en implementeert strategieën om regionale zorgnetwerken

te versterken. Daarvoor onderhoud je sterke relaties met bestaande

partners en stakeholders.

o Je organiseert en leidt netwerkbijeenkomsten en regionale

overlegstructuren.

o Je faciliteert overleg en besluitvorming binnen het netwerk en fungeert als

aanspreekpunt en de schakel tussen verschillende partijen binnen het

netwerk.

• Beleidsontwikkeling:

o Je draagt bij aan de ontwikkeling van beleidsstukken en

communicatieuitingen zoals onze website en whitepapers, en aan nieuwe

activiteiten van Zorgnetoost.

o Je vertegenwoordigt Zorgnetoost in externe werkgroepen en commissies,

op regionaal en bovenregionaal niveau.

Wat vragen we van je? 

Kennis en opleiding: 

• HBO/WO-diploma in Informatiemanagement, Gezondheidswetenschappen,

Bedrijfskunde, of een gerelateerd vakgebied.

• Je hebt kennis van wet- en regelgeving, procedures en veranderprocessen binnen

de zorg.

• Uiteraard heb je kennis van en affiniteit met digitalisering en thema’s binnen het

vakgebied informatiemanagement en heb je de nodige ervaring met

onderzoeksmethoden en projectmanagement.

• Je hebt een goed beeld bij de specifieke aspecten van informatiemanagement

binnen de verschillende zorgorganisaties, de bestuurlijke verhoudingen en

ketensamenwerking.

Ervaring en vaardigheden: 

• Je hebt minimaal 5 jaar ervaring in een vergelijkbare functie binnen de zorg of een

verwante sector.

• Je hebt ervaring met netwerkontwikkeling en strategische samenwerkingen.

• Je hebt uitstekende communicatieve en sociale vaardigheden. In deze rol doen

we een beroep op je enthousiasmerende en motiverende capaciteiten. Je tact,



strategisch inzicht en bemiddelende vaardigheden kun je inzetten naar gelang de 

situatie daarom vraagt.   

• Je hebt een proactieve en verbindende houding en sterke organisatorische en

coördinerende vaardigheden.

• Je hebt strategisch inzicht en het vermogen om lange termijn plannen te

ontwikkelen.

Arbeidsvoorwaarden

Afhankelijk van je ervaring en achtergrond bieden we je een salaris in salarisschaal 60 

(maximaal € 5.746,– bruto p/mnd) of 65 CAO Ziekenhuizen (maximaal € 6.716,– bruto 

p/mnd.). Daarnaast ontvang je uiteraard 8,33% vakantiegeld en een eindejaarsuitkering. 

Het betreft een vacature voor 32-36 uur per week. We starten met een jaarcontract en 

dat zetten we bij een goed gevoel van beide kanten graag om naar een vast contract. 

Sollicitatieprocedure

Wil je meer weten? Of ben je zo enthousiast geraakt dat je direct wilt reageren? Neem 

dan contact op met Michiel Pot, directeur-bestuurder van Zorgnetoost: 

michielpot@zorgnetoost.nl of 06 2029 8553. Graag ontvangen we je CV en een korte 

motivatie. 


