
 
 
 
 
Communicatieadviseur Zorgnetoost (32-36 uur per week) 

Ben jij een gedreven communicatieprofessional met een passie voor zorg en digitalisering? Wil je 
werken in een omgeving waar je écht impact maakt? Zorgnetoost zoekt een communicatieadviseur die 
ons team én het programma Versneld verbinden komt versterken! 

Zorgnetoost: regisseur van digitale zorgtransformatie 
De zorg staat voor grote uitdagingen. Als we de zorg betaalbaar en toegankelijk willen houden, moeten 
we slimmer gaan samenwerken. In deze functie krijg jij de ruimte om écht bij te dragen aan digitale 
zorgtransformatie en samenwerking over de hele keten heen. Dat doe je voor Zorgnetoost en Versneld 
verbinden.  

Zorgnetoost is dé kennispartner voor netwerkzorg, digitalisering en databeschikbaarheid in 
Twente. Wij brengen zorgorganisaties samen om nieuwe afspraken te maken over (digitaal) 
samenwerken en gegevensuitwisseling. Bij Zorgnetoost werk jij mee aan de toekomst van de 
zorg in Twente.  

Versneld verbinden is een samenwerking van Twentse zorgorganisaties om zorgdata veilig en 
efficiënt ketenbreed beschikbaar te maken. Als communicatieadviseur zorg jij ervoor dat onze 
missie en projecten de aandacht krijgen die ze verdienen. 

Jouw rol als communicatieadviseur 
Jij vertaalt complexe thema’s naar heldere en inspirerende communicatie. Je ontwikkelt plannen, 
campagnes en content die bijdragen aan onze zichtbaarheid en impact. 

 
Je belangrijkste taken en verantwoordelijkheden: 

• Je helpt onze profilering verder te versterken en organiseert wat daarvoor nodig is.  
• Je ontwikkelt communicatieplannen en zorgt voor de uitvoering ervan. Zowel voor 

Zorgnetoost als voor regionale projecten zoals Versneld verbinden. 
• Je creëert content die raakt: van social media tot nieuwsbrieven en 

evenementencommunicatie. 
• Je organiseert evenementen, workshops en conferenties en zorgt voor de communicatie en 

promotie daarvan 
 

Wat vragen we van je?  
• Je hebt HBO werk- en denkniveau en tenminste 5 jaar werkervaring, bij voorkeur binnen de 

zorgsector of een netwerkorganisatie. 
• Je hebt affiniteit met het werkgebied van Zorgnetoost: je bent goed in staat om ‘zorg- en 

IT-taal’ te interpreteren en te vertalen. 
• Je bent omgevingssensitief en op de hoogte van de ontwikkelingen in het 

communicatievak. 
• Je beweegt soepel tussen strategie en uitvoering, denkt in oplossingen en krijgt mensen op 

een positieve, natuurlijke manier mee. 
• Uiteraard heb je sterke communicatieve vaardigheden, zowel schriftelijk als 

mondeling. 
 



Wat bieden wij jou? 
Een jaarcontract voor 32 tot 36 uur per week, met de intentie om deze na een jaar om te zetten naar 
een vast dienstverband. 

• Een salaris en arbeidsvoorwaarden volgens de cao Ziekenhuizen, salarisschaal FWG 55  
(€ 3.606,- tot € 5.084,- bij 36 uur). Je opleiding en ervaring bepalen de exacte inschaling. 

• Jaarlijks ontvang je 8,33% eindejaarsuitkering en 8,33% vakantietoeslag. 

Sollicitatieprocedure 
 
Wil je meer weten? Of ben je zo enthousiast geraakt dat je direct wilt reageren? Neem dan contact op 
met Michiel Pot, directeur-bestuurder van Zorgnetoost: michielpot@zorgnetoost.nl of 06 2029 8556. 
Graag ontvangen we je CV en een korte motivatie. 

 
 


