
  
 
 
Vacature: adviseur leveranciers- en contractmanagement (16 - 36 uur per 
week) 

Wil je werken aan iets dat er echt toe doet? Binnen het programma Versneld verbinden bouwen 25 
zorgorganisaties in Twente samen aan een toekomst waarin iedereen toegang houdt tot goede zorg. 
De zorgvraag groeit, het aantal professionals neemt af en juist daarom bouwen we aan een 
krachtige, veilige en toekomstgerichte data-infrastructuur voor de hele regio. Wat we hier 
ontwikkelen, kan straks door heel Nederland worden gebruikt. Jouw werk maakt dus een zichtbaar 
verschil in hoe de zorg van morgen werkt. 

Samen bouwen aan digitaal verbonden zorg 
We werken aan projecten zoals het 360-gradenbeeld, regionaal capaciteitsinzicht, gekoppelde 
thuismonitoring en proactieve zorgplanning. Deze oplossingen zorgen voor snelle en veilige toegang 
tot relevante zorginformatie, verminderen administratieve druk en versterken de regionale 
samenwerking. Jij zorgt dat de inkoop en contractuele afspraken achter deze oplossingen optimaal 
geregeld zijn. Zo maken we de digitale zorg in Twente elke dag een beetje beter. 

Jouw rol 
Als adviseur leveranciers- en contractmanagement zorg jij dat strategie ook echt wordt uitgevoerd. Je 
vertaalt wat er nodig is in de regio naar concrete afspraken, selecteert en beoordeelt leveranciers, 
onderhandelt over contracten en bewaakt voorwaarden en risico’s. Je schakelt soepel tussen 
leveranciers, interne collega’s en zorgpartners en weet mensen mee te krijgen in wat er nodig is. 
 
Werken bij Zorgnetoost 
Je komt in een organisatie die volop in ontwikkeling is. Dat geeft veel ruimte om te bouwen, te 
verbeteren en je werk op jouw manier te doen. We vertrouwen op jouw expertise en waarderen 
initiatief. Tegelijkertijd werk je in een team waar we serieus met de inhoud bezig zijn, maar waar ook 
nuchterheid en humor een vaste plek hebben. We leren snel, schakelen snel en helpen elkaar net zo 
snel. 

Tot 2027 werk je binnen het programma Versneld verbinden. Daarna loopt de samenwerking verder 
binnen Zorgnetoost, de organisatie waar je in dienst komt. 

Wat je gaat doen 

Inkoopmanagement 
• Inkoopstrategieën ontwikkelen en implementeren. 
• Inkoopactiviteiten coördineren, inclusief offertes en aanbestedingen. 

Klant- en leveranciersbeheer 
• Goede relaties onderhouden met klanten, leveranciers en dienstverleners. 
• Leveranciers selecteren en evalueren op kwaliteit, prijs en betrouwbaarheid. 
• Prestaties van leveranciers monitoren en verbeteringen realiseren. 
 
 



Contractmanagement 
• Contracten opstellen, onderhandelen en beheren. 
• Zorgen dat contractvoorwaarden worden nageleefd en tijdig worden herzien. 
• Contractrisico’s beheersen en eventuele geschillen oplossen. 

Kostenbeheersing 
• Kostenbesparingsmogelijkheden identificeren en realiseren. 
• Inkoopuitgaven analyseren en rapportages opstellen. 

Compliance en risicobeheer 
• Zorgen voor naleving van wet- en regelgeving. 
• Inkoop- en contractgerelateerde risico’s signaleren en beheersen. 

Procesverbetering 
• Inkoop- en contractprocessen continu verbeteren. 
• Best practices en innovatieve oplossingen toepassen om efficiëntie te vergroten. 

Wat je meebrengt 

Opleiding en kennis 
Je hebt een hbo- of wo-diploma in bedrijfskunde of een gerelateerd vakgebied. Daarnaast heb je 
kennis van inkoop- en contractmanagementmethodieken zoals NEVI-1 of NEVI-2. 

Ervaring 
• Minimaal 3 tot 5 jaar ervaring in een vergelijkbare functie binnen de zorg. 
• Ervaring met contractonderhandelingen en leveranciersmanagement. 
• Ervaring met het implementeren van inkoopstrategieën en beleid. 

Vaardigheden en houding 
• Sterke communicatieve en onderhandelingsvaardigheden. 
• Analytisch sterk met goed probleemoplossend vermogen. 
• Organisatorisch en projectmatig vaardig. 
• In staat om prettig samen te werken met diverse stakeholders. 
• Gericht op meetbare resultaten en kostenbesparing. 
• Zorgvuldig in naleving van wet- en regelgeving en risicobeheer. 

Wat we je bieden 
De functie valt in schaal 60 van de cao Ziekenhuizen met een maximumsalaris van 5.978 euro bruto 
per maand op basis van 36 uur per week exclusief 8,33 procent vakantiegeld en eindejaarsuitkering. 
Je werkt 16 tot 36 uur per week. Je start met een jaarcontract met uitzicht op een vast 
dienstverband. 
Zorgnetoost werkt nu vanuit Enschede en verhuist op termijn binnen de regio Enschede – Hengelo. 
Hybride werken is mogelijk. 

Meer weten of direct reageren? 
Heb je vragen over de functie of over het programma Versneld verbinden? Mail ons via 
secretariaat@zorgnetoost.nl. 
Direct reageren kan natuurlijk ook. Stuur je motivatie en cv naar hetzelfde adres. Twijfel je of je 
volledig past? Gewoon contact opnemen, we denken graag met je mee. 
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